
Носилац Статус

Годишњи извештај о спровођењу aкционог плана за 2023. годину за:

Институција надлежна за координацију и извештавање:

Документ јавне политике за који је акциони план утврђен:

 
Oпшти циљ 1: Оснажени постојећи и уведени нови механизами за стварање подстицајног окружења за деловање организација цивилног друштва
Предлагач документа: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година 

Усклађеност релевантног нормативног оквира са међународним стандардима. 
Институционални оквир органа јавне управе омогућава ефикасну сарадњу са 
ОЦД. Усклађеност административних пракси са најбољим упоредним праксама. 
Укупни друштвени амбијент подстицајан је за деловање ОЦД. ( )

0 (2022)

.
Посебан циљ 1.1: Обезбеђење већег укључивања цивилног сектора у процес доношења одлука на свим нивоима власти
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година 

Учешће цивилног сектора у процесу доношења одлука  у раним фазама је 
повећано на свим нивоима (1 - одређени напредак, 2 - озбиљан напредак, 3 - 
умерени напредак)

0 (2021)

.
Мера 1.1.1: Унапређење правног и институционалног оквира за даљи развој учешћа ОЦД у процесу доношења одлука
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Удео нацрта закона за које  је спроведена јавна расправа у укупном броју 
предлога закона које је утврдила Влада РС, на годишњем нивоу (%)

35,7 (2020)

Удео ДЈП за које је спроведена јавна расправа у укупном броју ДЈП које је 
донела Влада РС, на годишњем нивоу (%)

83,3 (2021)

Број одржаних седница Савета за сарадњу и развој цивилног друштва (Број) 0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МЉМПДД завршено1.1.1.1: Образовање Савета за 
сарадњу и развој цивилног 
друштва и одржавање редовних 
састанака

4. квартал 2022. ->
3. квартал 2023.

-



МЉМПДД завршено

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

1.1.1.2: Годишње ажурирати и 
учинити јавно доступном базу 
контакт тачки за сарадњу са 
ОЦД у свим органима јавне 
управе

4. квартал 2023. -

1.1.1.3: Развити методологију и 
спровести свеобухватно 
истраживање о стању ОЦД у РС 
и израдити извештај

4. квартал 2023. -

1.1.1.4: Израдити анализу 
примене процеса консултација и 
института  јавне расправе ради 
њиховог евентуалног 
повезивања и унапређења ових 
процеса

4. квартал 2023. -

1.1.1.5: Израда предлога за 
унапређење портала 
еКонсултације како би садржао 
додатну функцију за унос 
података о учешћу ОЦД у 
Радним групама за израду 
прописа и ДЈП

4. квартал 2023. -



МЉМПДД завршено

Носилац Статус

МЉМПДД завршено

1.1.1.6: Израдити и објавити 
годишњи извештај за праћење 
примене Смерница за 
укључивање организација 
цивилног друштва у радне групе 
за израду предлога докумената 
јавних политика и нацрта, 
односно предлога прописа

4. квартал 2023. -

.

Мера 1.1.2: Унапређење капацитета органа јавне управе за укључивање ОЦД у процес израде, примене, праћења примене и вредновања ефеката јавних политика и прописа

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број спроведених обука за запослене у органима јавне управе о укључивању 
ОЦД у процес израде, примене, праћења примене и вредновања ефеката јавних 
политика и прописа (Број)

5 (2021)

Број запослених у органима јавне управе који су обучени за укључивање ОЦД у 
процес израде, примене, праћења примене и вредновања ефеката јавних 
политика и прописа (Број)

50 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.1.2.1: Спровести обуке за 
контакт тачке за сарадњу са 
ОЦД на републичком и 
локалном нивоу  о укључивању 
ОЦД у процес израде, примене, 
праћења примене и вредновања 
ефеката јавних политика и 
прописа

4. квартал 2023. -



МЉМПДД завршено

НАЈУ завршено

Носилац Статус

1.1.2.2: Спровести обуке за 
запослене у органима ЈЛС за 
укључивање ОЦД у процес 
израде, примене, праћења 
примене и вредновања ефеката 
јавних политика и прописа

4. квартал 2023. -

1.1.2.3: Спровести обуке за 
службенике државне управе на 
тему учешћа јавности у поступку 
израде нацрта прописа и 
докумената јавних политика које 
подразумева укључивање ОЦД  
у процес израде, примене и 
праћење примена јавне 
политике и вредновање ефеката 
прописа

4. квартал 2023. -

.

Мера 1.1.3: Унапређење капацитета ОЦД за разумевање улоге, надлежности и функција јавне управе и учешћа у поступку израде, примене, праћења примена и вредновања докумената јавних политика и прописа

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број обучених представника ОЦД на годишњем нивоу на тему укључивања ОЦД  
 у процес израде, примене и праћење примена јавне политике и вредновање 
ефеката прописа (Број)

0 (2021)

Број спроведених обука за ОЦД за разумевање улоге, надлежности и  функција 
јавне управе и учешћа у поступку израде, примене, праћења примена и 
вредновања докумената јавних политика и прописа (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

Носилац Статус

1.1.3.1: Израдити план и 
програме обука за ОЦД за 
разумевање улоге, надлежности 
и  функција јавне управе и 
учешћа у поступку израде, 
примене, праћења примена и 
вредновања докумената јавних 
политика и прописа

4. квартал 2023. -

1.1.3.2: Редовно спроводити 
обуке за ОЦД за разумевање 
улоге, надлежности и  функција 
јавне управе и учешћа у 
поступку израде, примене, 
праћења примена и вредновања 
докумената јавних политика и 
прописа

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.1.4: Унапређење слике цивилног сектора у медијима и јавности
Носилац: МИНИСТАРСТВО КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број подржаних пројеката производње медијских садржаја на конкурсима у 
области јавног информисања (Број)

0 (2021)

Број произведених медијских садржаја о активностима ОЦД у медијима (Број) 0 (2021)

Број институција, ОЦД и медија  укључених у друштвене дијалоге на тему 
унапређења слике ОЦД у јавности (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МКИ завршено

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

1.1.4.1: На конкурсима МКИ за 
производњу медијских садржаја, 
дефинисати као приоритетну 
тему улогу и значај организација 
цивилног друштва

4. квартал 2023. 66%

1.1.4.2: Организовати 
друштвени дијалог на тему 
унапређење слике цивилног 
сектора у медијима и јавности у 
циљу унапређеног медијског 
извештавања и разумевања 
јавности улоге ОЦД

4. квартал 2023. -

1.1.4.3: Спровести активности 
према обавезујућим 
препорукама са друштвеног 
дијалога

4. квартал 2023. -

.
Посебан циљ 1.2: Унапређено транспарентно финансирање и одрживост цивилног сектора
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година 



Носилац Статус

МФ није започето

Унапређена транспарентност у финансирању програма и пројеката ОЦД из 
буџетских средстава и праћење реализације и евалуације пројеката (0 - не, 1- да)

0 (2022)

.
Мера 1.2.1: Унапређење подстицајног нормативног оквира и административних пракси за транспаретност финансирања и финансијску одрживост цивилног сектора
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Усвојене измене прописа који обезбеђује рекласификацију буџетске линије 481, 
тако да се дотације удружењима, задужбинама и фондацијама јасно раздвоје од 
дотација политичким странкама, верским заједницама, етничким заједницама и 
свима чије је финансирање регулисано посебном прописима (0 - не, 1- да)

0 (2021)

Проценат  додељених средства путем јавног конкурса у односу на друге 
процедуре доделе. (%)

0 (2020)

Смањен број одбијених жалби ОЦД на резултате јавних конкурса у односу на 
укупан број жалби (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.2.1.1: Рекласификовати 
буџетску линију 481 на шестом 
нивоу буџетске класификације, 
тако да се дотације 
удружењима, задужбинама и 
фондацијама јасно раздвоје од 
дотација политичким странкама, 
верским заједницама, етничким 
заједницама и свима чије је 
финансирање регулисано 
посебном прописима

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

-



МФ није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

1.2.1.2: Спровести анализу 
досадашње примене Закона о 
играма на срећу укључујући и 
могућност измене закона  тако 
да се одређени део средстава 
користи и за финансирање 
других програма од јавног 
интереса које спроводе ОЦД, 
без штетних последица по 
организације особа са 
инвалидитетом и друга 
удружења чији је циљ 
унапређење социјално-
економског и друштвеног 
положаја особа са 
инвалидитетом и других лица у 
стању социјалне потребе

4. квартал 2023. -

1.2.1.3: Прикупљати податке о 
јавном финансирању ОЦД  и 
обезбедити квалитетну израду и 
редовно објављивање 
Годишњих збирних извештаја о 
утрошку средстава планираних 
и одобрених удружењима и 
другим организацијама 
цивилног друштва из средстава 
буџета РС, са препорукама

4. квартал 2023. -

1.2.1.4: Ивршити анализу 
усклађености  аката 
републичких органа о 
финансирању удружења и 
других ОЦД на основу 
секторских прописа односно 
закона, узимајући као пример 
добре праксе и решења из 
Уредбе у складу са Закључком о 
потреби усаглашавања прописа 
Владе и органа државне управе 
који уређују финансирање 
програма/пројеката удружења у 
одређеним областима са 
Уредбом о средствима за 
подстицање програма или 
недостајућег дела средстава за 
финансирање програма од 
јавног интереса које реализују 
удружења (Закључак број 05 
Број 401-8330/2018-1)

4. квартал 2023. -



МЉМПДД у току

МЉМПДД у току

1.2.1.5: Унапређена апликација 
Календар јавних конкурса на 
начин да се обезбеди 
сагледавање планиране и 
одобрене подршке ОЦД из 
буџетских средстава на 
годишњем нивоу

4. квартал 2023. -

1.2.1.6: Развити критеријуме и 
смернице за пружање 
нефинансијске подршке 
организацијама цивилног 
друштва

4. квартал 2023. -



МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

Носилац Статус

1.2.1.7: Промовисати  и пратити 
примену смерница за пружање 
нефинансијске подршке 
организацијама цивилног 
друштва и пружати подршку 
органима за њихову примену

4. квартал 2023. -

1.2.1.8: Организовати 
друштвени дијалог на тему 
транспарентног финансирања 
организација цивилног друштва 
из средстава буџета Републике 
Србије

4. квартал 2023. -

1.2.1.9: Изменити подзаконски 
акт којим се одређују 
критеријуми за одређивање 
активности које утичу на 
животну средину према степену 
негативног утицаја на животну 
средину који настаје 
обављањем активности, 
износима накнада

4. квартал 2023. -

1.2.1.10: Организовати 
друштвени дијалог на тему 
унапређења одрживости ОЦД 
кроз развој сарадње са ЈЛС и 
коришћења доступних фондова 
ЈЛС и међународних донатора

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.2.2: Унапређење кадровских и стручних капацитета јавне управе за планску и транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава намењених за програме и пројекте ОЦД и остварености постављених 
циљева
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број спроведених обука за запослене у органима јавне управе за планску и 
транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава 
намењених за програме и пројекте ОЦД (Број)

4 (2021)

Број запослених у органима јавне управе који су обучени за планску и 
транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава 
намењених за програме и пројекте ОЦД (Број)

98 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



НАЈУ завршено

МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.2.2.1: Спроводити обуке за 
планску и транспарентну 
доделу, праћење и евалуацију 
доделе буџетских средстава и 
остварености постављених 
циљева  за запослене у 
државној управи

4. квартал 2023. -

1.2.2.2: Спроводити обуке на 
тему израда годишњих  
извештаја у складу са Законом о 
слободном  приступу 
информацијама од јавног 
значаја  за запослене у 
државној управи

4. квартал 2023. -

1.2.2.3: Спроводити обуке за 
планску и транспарентну 
доделу, праћење и евалуацију 
доделе буџетских средстава и 
остварености постављених 
циљева за запослене у ЈЛС

4. квартал 2023. -



МЉМПДД завршено

Носилац Статус

МЉМПДД завршено

1.2.2.4: Спроводити обуке на 
тему израда годишњих  
извештаја у складу са Законом о 
слободном приступу 
информацијама од јавног 
значаја за запослене у ЈЛС

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.2.3: Унапређење стручних капацитета ОЦД за транспарентно управљање додељеним буџетским средствима
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број спроведених обука на тему транспарентног управљање додељеним 
буџетским средствима на годишњем нивоу (Број)

0 (2021)

Број обучених представника ОЦД у области транспарентног управљања 
додељеним буџетским средствима на годишњем нивоу (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.2.3.1: Израдити програм обуке 
за ОЦД за транспарентно 
управљање додељеним 
буџетским средствима

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

-



МЉМПДД завршено

МЉМПДД завршено

1.2.3.2: Спроводити обуке за 
ОЦД за транспарентно 
управљање додељеним 
буџетским средствима

4. квартал 2023. -

1.2.3.3: Спроводити обуке за 
ОЦД на тему израде годишњих  
извештаја у складу са Законом о 
слободном приступу 
информацијама од јавног 
значаја

4. квартал 2023. -

.
Посебан циљ 1.3: Обезбеђено веће учешће ОЦД у социо-економском развоју и деловање у складу са начелима одрживог развоја
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година 

Унапређен стратешки и нормативни оквир који јача улогу ОЦД у областима од 
значаја за социо-економски развој (0 - не, 1- да)

0 (2022)

Дефинисане јавне политике које се ослањају на сарадњу са ОЦД у складу са 
начелима одрживог развоја (0 - не, 1- да)

0 (2021)

Унапређена свест грађана, нарочито младих, о друштвеном значају и ефектима 
волонтирања и филантропских активности. (0 - не, 1- да)

0 (2021)

.

Мера 1.3.1: Унапређење нормативног оквира у области социјалне заштите, који је усклађен са међународним стандардима и обезбеђује одрживост услуга које пружају ОЦД

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година



Носилац Статус

Изграђен предлог стратешког оквира у области социјалне заштите, који је 
усклађен са међународним стандардима и узима у обзир досадашња искуства 
ОЦД као пружалаца услуга ( )

0 (2021)

Израђен Нацрт закона о изменама и допунама Закона о социјалној заштити у 
складу са новим стратешким документом, укључујући пратеће подзаконске акте  
(0 - не, 1- да)

0 (2021)

Повећан број лиценцираних ОЦД као пружалаца услуга социјалне заштите (%) 198 (2021)

Повећан број корисника услуга у заједници које омогућавају да корисници 
система социјалне заштите којима је потребна интензивнија подршка већину 
својих потреба задовољавају у природном окружењу (Број)

24.782 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МРЗБСП завршено

МРЗБСП у току

1.3.1.1: Изграђен предлог 
стратешког оквира у области 
социјалне заштите, који је 
усклађен са међународним 
стандардима и узима у обзир 
досадашња искуства ОЦД као 
пружалаца услуга

4. квартал 2023. -

1.3.1.2: Израдити Нацрт закона 
о изменама и допунама Закона 
социјалној заштити у складу са 
новим стратешким документом 
којим се:
- одваја улога наручиоца услуга 
од пружаоца услуга у циљу 
укључивања ОЦД у евалуацију 
услуга које се пружају  на 
локалном нивоу;
- унапређују правила за 
лиценцирање пружалаца услуга;
- дефинишу јасне процедуре за 
контролу квалитета услуга 
социјалне заштите свих 

 пружалацаМРЗБСП

4. квартал 2023. -



МРЗБСП у току

МРЗБСП завршено

МРЗБСП завршено

1.3.1.3: Донети подзаконске акте 
чије је доношење прописано 
новим законом о изменама и 
допунама Закона о  социјалној 
заштити

4. квартал 2023. -

1.3.1.4: Ускладити релевантне 
законе који уређују област 
социјалне заштите са новим 
стратешким оквиром у области 
деинституционализације

4. квартал 2023. -

1.3.1.5: Имплементација 
законске  обавезе  планирања  
стручног усавршавања и 
обезбеђење средстава  за  
реализацију  обука  у  
годишњем плану  стручног  
усавршавања

4. квартал 2023. -



МРЗБСП завршено

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

МЉМПДД није започето

1.3.1.6: Обезбеђивати средства 
ЈЛС путем наменских 
трансфера за развој услуга 
подршке, посебно услуга 
персоналних асистената у 
локалним заједницама, услуге 
становања уз подршку за лица 
која напуштају институције

4. квартал 2023. 120%

1.3.1.7: Успостављање 
механизма за консултативни 
процес са ОЦД за израду ДЈП о 
одрживом развоју Републике 
Србије

4. квартал 2023. -

1.3.1.8: Одржати друштвене 
дијалоге о одрживом развоју 
Републике Србије са 
представницима ОЦД

4. квартал 2023. -

1.3.1.9: Са ОЦД разматрати 
аналитичке основе за израду 
ДЈП о  одрживом развоју 
Републике Србије

4. квартал 2023. -

1.3.1.10: Подизање свести на 
нивоу локалних самоуправа и 
ОЦД о циљевима одрживог 
равоја-Агенда 2030

4. квартал 2023. -



МЉМПДД није започето

МЉМПДД завршено

1.3.1.11: Развити 
институционални простор и 
платформу за цивилно друштво 
с циљем заједничког доношења 
одлука о отклањању последица 
епидемије COVID-19 по радна 
људска и радна права, живот и 
здравље људи, ментално стање 
становништва и друге изазове 
који могу бити проузроковани

4. квартал 2023. -

1.3.1.12: Спроводити обуке 
запослених у установама 
социјалне заштите користећи 
екпертизу ОЦД у раду са 
рањивим и вишеструко 
маргинализованим групама, у 
циљу унапређења примене 
међународних стандарда у 
пракси

4. квартал 2023. -

.

Мера 1.3.2: Унапређење свеоукупног нормативног оквира од значаја за филантропију, укључујући пореске прописе, транспарентност и видљивост филантропских активности

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Јавно доступни систематски подаци о ефектима филантропских активности  
(Индекс)

48 (2021)



Носилац Статус

МЉМПДД није започето

МЉМПДД завршено

МФ није започето

Носилац Статус

МРЗБСП завршено

Филантропске активности од стране различитих група дародаваца (Број) 4.055 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.3.2.1: Прикупљање података 
за потребе иницирања 
унапређења правног оквира за 
групно финансирање на бази 
донација (енг. Crowndfunding)

4. квартал 2023. -

1.3.2.2: Организовати  
друштвени дијалог у области 
филантропије као давања за 
опште добро

4. квартал 2023. -

1.3.2.3: Сачинити специфичан и 
посебан образац за 
извештавање правних лица 
Пореској управи о давању за 
опште добро који би омогућио 
тачно извештавање од стране 
правних лица и пружио бољу 
основу за контролу такве врсте 
давања

4. квартал 2023. -

.

Мера 1.3.3: Дефинисање свеобухватног нормативног оквира који уређује социјално (солидарно) предузетништво, којим се обезбеђује диверзитет финансирања ОЦД и коришћење потенцијала друштвено одговорног пословања

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година

Усвојени акти који уређују социјално предузетништво и узима у обзир искуства 
субјеката социјалног предузетништва (0 - не, 1- да)

0 (2021)

Број одржаних седница Савета за социјално предузетништво (Број) 0 (2021)
.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.3.3.1: Одржавати редовне 
састанке Савета за социјално 
предузетништво

4. квартал 2023. -



МРЗБСП у току

МРЗБСП није започето

МРЗБСП није започето

ПКС завршено

1.3.3.2: Усвојен програм развоја 
социјалног предузетништва

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

-

1.3.3.3: Организовање округлих 
столова о јавним политикама у 
области социјалног 
предузетништва

4. квартал 2023. -

1.3.3.4: Промовисати социјално 
предузетништво и добре праксе 
у овој области

4. квартал 2023. -

1.3.3.5: Инфо дан за социјално 
предузетништво

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

-

.
Мера 1.3.4: Унапређење нормативног оквира којим се уређује волонтирање у складу са међународним стандардима, укључујући секторске прописе
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

Назив показатеља Почетна вредност и година

Унапређен нормативни оквир којим се уређује волонтирање (0 - не, 1- да) 0 (2021)
Повећан број волонтера из популације младих у Републици Србији (%) 27 (2021)

Износ подстицајних мера и програма којима се промовише/подржава  
волонтирање код младих (РСД)

22.000 (2021)

Повећан проценат младих који имају свест о значају и ефектима волонтирања и 
филантропских активности (%)

58 (2021)



Носилац Статус

МРЗБСП није започето

МОС завршено

МРЗБСП није започето

МОС није започето

МОС завршено

МОС завршено

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.3.4.1: Усвојити Закон о 
волонтирању који је усклађен са 
међународним стандардима

4. квартал 2023. -

1.3.4.2: Спровођење 
подстицајних мера и програма 
којима се подржава 
волонтирање

4. квартал 2023. 74%

1.3.4.3: Унапређење окружења 
којим се подржава и промивише 
волонтирање

4. квартал 2023. -

1.3.4.4: Спроводити обуке за 
организаторе волонтирања

4. квартал 2023. -

1.3.4.5: Организовати 
промотивне активности (нпр. 
конференције, јавне кампање, 
округле столове, дијалоге)

4. квартал 2023. -

1.3.4.6: Унапредити доступност 
информација о резултатима 
волонтерских активности путем 
друштвених мрежа

4. квартал 2023. -



МОС завршено

МЉМПДД није започето

Носилац Статус

1.3.4.7: Спровести кампању о 
значају и ефектима 
волонтирања усмерену ка 
младима

4. квартал 2022. -

1.3.4.8: Одржати друштвени 
дијалог о улози ОЦД у 
друштвено-економском развоју

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.3.5: Унапређење улоге ОЦД у неформалном образовању у складу са стратешким документима и уз обухват образовања о људским правима
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ, НАУКЕ И ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА

Назив показатеља Почетна вредност и година

Унапређени услови за неформално образовање у складу са стратешким 
оквиром у области образовања. (0 - не, 1- да)

0 (2021)

Повећан број акредитованих програма неформалног образовања које спроводи 
ОЦД унетих у Регистар НОКС – Подрегистар ЈПОА (Број)

0 (2021)

Повећан број ОЦД са акредитованим програмима који обуку спроводе код 
послодаваца укључених у дуално образовање (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МПНТР завршено

МПНТР завршено

1.3.5.1: Повећање броја ОЦД 
које кроз учешће у јавним 
конкурсима МПНТР доприносе  
развоју и унапређењу 
образовања

4. квартал 2023. -

1.3.5.2: Пoвeћaњe брoja OЦД 
које учествују на конкурсима за 
акредитацију  прoгрaмa стaлнoг 
стручнoг усaвршaвaњa 
нaстaвникa, вaспитaчa и 
стручних сaрaдникa у циљу 
пoвeћaњa кoмпeтeнциja 
зaпoслeних у oбрaзoвaњу зa 
прoмoвисaњe дeмoкрaтских 
врeднoсти кoд дeцe, учeникa и 
пoлaзникa

4. квартал 2022. -



МПНТР завршено1.3.5.3: Унaпрeђивaњe 
рaзнoврснoсти акредитованих 
прoгрaмa и услугa КВиС и 
њихoвo прилaгoђaвaњe 
пoтрeбaмa пojeдиних циљних 
групa oд стрaнe OЦД

4. квартал 2023. -



МПНТР завршено

МПНТР није започето

1.3.5.4: Унапређивае   
доступности образовања о 
људским правима кроз 
активније учешће ОЦД у јавним 
конкурсима за реализацију 
програма који су од значаја за 
образовање

4. квартал 2023. 10,200%

1.3.5.5: Повећање броја 
акредитованих програма 
неформалног образовања које 
спроводи ОЦД унетих у 
Регистар НОКС – Подрегистар 
ЈПОА

4. квартал 2023. -



МПНТР завршено

МПНТР завршено

1.3.5.6: Наставак и у јачање 
активне сарадње органа јавне 
власти и ОЦД у области 
неформалног образовања

4. квартал 2023. -

1.3.5.7: Спровођење кампање у 
циљу  подизања свести о 
важности  целоживотног 
неформалног образовања  и 
могућностима ове врсте 
образовања кроз програме ОЦД

4. квартал 2023. -

.
Посебан циљ 1.4: Обезбеђено веће учешће ОЦД у процесу европских интеграција
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година 

Број ОЦД укључених у праћење преговарачких поглавља (Број) 0 (2021)
Број консултација са  ОЦД у циљу програмирања и праћења  спровођења 
средстава ЕУ (Број)

0 (2021)

.

Мера 1.4.1: Унапређење сарадње ОЦД са органима јавне власти у областима од значаја за европске интеграције, кроз редовно разматрање предлога ОЦД у циљу коришћења експертизе ОЦД и остваривања стварног дијалога са ОЦД

Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

Назив показатеља Почетна вредност и година



Носилац Статус

МЉМПДД завршено

Број организованих јавних расправа/консултација о законима у областима од 
значаја за европске интеграције, у којима су учествовале ОЦД (Број)

3 (2021)

Број одржаних дијалога са ОЦД у областима од значаја за европске интеграције 
а нарочито владавине права,  заштите основних права, борбе против корупције 
и организованог криминала (Број)

10 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.4.1.1: Организовати 
консултације и разматрати 
предлоге ОЦД о законима у 
областима од значаја за 
европске интеграције

4. квартал 2023. -



МЉМПДД завршено

Носилац Статус

МЕИ завршено

1.4.1.2: Организовање посебних 
састанака са ОЦД у вези са 
евентуалним спорним питањима 
о законима у областима од 
значаја за европске интеграције

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.4.2: Унапређење јавног дискурса о улози ОЦД у европским интеграцијама
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број објављених информација на интернет страницама органа јавне власти 
улози ОЦД у ЕУ интеграцијама у одговарајућим областима у складу са 
надлежностима (Број)

0 (2021)

Проценат грађана који је обавештен о улози ОЦД  у области ЕУ интеграција (%) 0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.4.2.1: Спровести анализу 
јавног мњења о улози ОЦД у 
области ЕУ интеграција, 
укључујући препоруке за 
унапређење стања

4. квартал 2023. 203%



МЕИ у току

Носилац Статус

МЉМПДД није започето

ПЗР завршено

1.4.2.2: Сачинити обједињену 
евиденцију контакт тачака  за 
сарадњу са ОЦД у органима 
који учествују у Преговарачким 
групама у циљу прикупљања 
података о заједничким 
активностима са ОЦД  у 
области ЕУ интеграција

4. квартал 2022. ->
4. квартал 2023.

-

.
Мера 1.4.3: Унапређење положаја ОЦД кроз обезбеђење ефикасне правне заштите за припаднике ОЦД и бранитеље људских права
Носилац: МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број претњи/напада на припаднике ОЦД и бранитеље људских права (Број) 73 (2021)

Број консултативних састанака у вези унапређења ефикасности правне заштите 
за припаднике ОЦД и бранитеље људских права (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.4.3.1: Одржавати 
консултативне састанке са 
представницима ОЦД у циљу 
сагледавања стања у вези са 
претњама/нападима на 
припаднике ОЦД које се баве 
људским правима и примене 
превентивних мера

4. квартал 2023. -

1.4.3.2: Спроводити активности 
са циљем подизања капацитета 
ОЦД за покретање поступака за 
заштиту од дискриминације

4. квартал 2023. -



МПРАВДЕ завршено

Носилац Статус

1.4.3.3: Организовати округле 
столове са ОЦД, два пута 
годишње, о имплементцији 
активности из потпоглавља 
Основна права из ревидираног 
Акционог плана за Поглавље 23

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.4.4: Интензивније укључивање ОЦД у процес програмирања и припреме за коришћење структурних фондова и других средстава ЕУ
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број ОЦД укључене у процес програмирања и припреме за коришћење 
структурних фондова и других средстава ЕУ (Број)

0 (2021)

Број обука намењених ОЦД о програмирању и припреми за коришћење 
структурних фондова и других средстава ЕУ, који укључују и сарадњу са 
органима јавне власти (Број)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)



МЕИ завршено

МЕИ у току

Носилац Статус

МЕИ завршено

МЕИ није започето

МЕИ није започето

1.4.4.1: Организовати састанке 
представника МЕИ са 
представницима ОЦД које се 
баве датом темом посвећене 
програмирању и припреми за 
коришћење структурних 
фондова и других средстава ЕУ

4. квартал 2023. -

1.4.4.2: Израда програма обуке 
ОЦД о програмирању и 
припреми за коришћење 
структурних фондова и других 
средстава ЕУ

4. квартал 2023. -

.
Мера 1.4.5: Јачање свести грађана о процесу ЕУ интеграција кроз сарадњу са ОЦД
Носилац: МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ

Назив показатеља Почетна вредност и година

Број заједничких активности органа јавне власти и ОЦД усмерених на  
унапређење свести грађана о процесу ЕУ интеграција (Број)

0 (2021)

Проценат разумевања јавног мњења о користи приступања ЕУ у свакодневном 
животу (%)

0 (2021)

.

Aктивност Рок -> Нови рок Реализација 
средстава (%)

1.4.5.1: Спровести анкету јавног 
мњења о разумевању користи 
приступања ЕУ у свакодневном 
животу грађана

4. квартал 2023. -

1.4.5.2: Организовати 
промотивне активности у вези 
са тренутним стањем у процесу 
приступања Србије ЕУ

4. квартал 2023. -

1.4.5.3: Организовати инфо 
дане о ИПА 3 и Програма 
прекограничне сарадње за 
представнике ОЦД

4. квартал 2023. -



АКЦИОНИ ПЛАН  ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА СТВАРАЊЕ ПОДСТИЦАЈНОГ ОКРУЖЕЊА ЗА РАЗВОЈ 
ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2022-2030. ГОДИНЕ, ЗА ПЕРИОД 2022-2023. ГОДИНЕ

МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА И МАЊИНСКА ПРАВА И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ
Стратегија за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици Србији за период од 2022-2030. 
године

Оснажени постојећи и уведени нови механизами за стварање подстицајног окружења за деловање организација цивилног друштва

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

- 1   

Обезбеђење већег укључивања цивилног сектора у процес доношења одлука на свим нивоима власти

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2  -   

Унапређење правног и институционалног оквира за даљи развој учешћа ОЦД у процесу доношења одлука

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

55  -   

100 100   

4 1 Имајући у виду да је формирању Савета за стварање подстицајног 
окружења за развој цивилног друштва претходио широк консултативни 
процес са циљем да се постигне сагласност око кључних питања 
везаних за оснивање овог саветодавног тела, Савет је основан у другој 
половини 2023.године. С тога је број седница Савета био мањи од 
планираног. Прва седница Савета одржана је 05.12.2023.године. 

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



Влада Републике Србије је  на седници одржаној 
28.септембра 2023. године  усвојила Одлуку о образовању 
Савета за стварање подстицајног окружења за развој 
цивилног друштва. Савет је образован на период од 5 (пет) 
година а укупан број чланова Савета је  20, од којих је  
једанаест је представника организација цивилног друштва, а 
9 представника органа државне управе са нивоа доносиоца 
одлука. Задаци Савета, између осталог, су:  - праћење и 
анализа стања и давање предлога за побољшање, везано за 
следеће области: слобода удруживања и слобода 
окупљања; слобода изражавања; укључивање грађана у 
процес доношења одлука, транспарентност и приступ 
информацијама; правни оквир за деловање организација; 
финансирање из јавних средстава; филантропија; пружање 
услуга; волонтирање, неформално образовање и грађански 
активизам.  - праћење укључености организација цивилног 
друштва у процесе креирања јавних политика путем 
разматрања извештаја о спроведеним консултацијама од 
стране органа државне управе и давање препорука за 
унапређење стандарда и праксе процеса консултација са 
заинтересованим странама - заузимање ставова и давање 
предлога о нацртима закона, докумената јавних политика и 
другим правним актима који се односе и утичу на 
подстицајно окружење и деловање цивилног друштва, - 
разматрање и заузимање ставова о актуелним питањима 
која се односе на деловање цивилног друштва и заштиту 
људских права, - праћење и разматрање извештаја домаћих 
и међународних организација везаних за подстицајно 
окружење за развој цивилног друштва, у делу у коме су 
релевантни за рад Савета Током IV квартала 2023. године 
одржана је прва  седница Савета за стварање подстицајног 
окружења за развој цивилног друштва. Седница је одржана 
05.12.2023. године  у Палати Србија. Седници је 
присуствовало 11 чланова односно заменика чланова из 
реда представника организација цивилног друштва и 7 
чланова односно заменика чланова представника органа 
државне управе. Савет је на првој седници гласањем усвојио 

Имајући у виду да је формирању 
Савета за стварање подстицајног 
окружења за развој цивилног 
друштва претходио широк 
консултативни процес са циљем да 
се постигне сагласност око 
кључних питања везаних за 
оснивање овог саветодавног тела, 
Савет је основан у другој половини 
2023.године. С тога је број седница 
Савета био мањи од планираног. 
Прва седница Савета одржана је 
05.12.2023.године..

Прва седница Савета одржана је 
05.12.2023.године на којој је 
усвојен Пословник о раду Савета. 
Планирано је даље редовно 
одржавање седница.



Полазећи од правног оквира који уводи обавезе органа 
управе у правцу веће транспарентности процеса доношења 
прописа и јавних политика, уз истовремено успостављање 
нових механизама за укључивање организација цивилног 
друштва, а у циљу обезбеђивања ефикасније примене 
успостављеног правног оквира и унапређења међусекторске 
комуникације и сарадње Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени дијлаог је 2022. године упутило 
је иницијативу органима управе да се имененују контакт 
особе - тачке за сарадњу са организацијама цивилног 
друштва у органима управе на сва три нивоа власти – 
националном, покрајинском и локалном. На основу 
достављених података креирана је База контакт тачака за 
сарадњу са организацијама цивилног друштва са циљем да 
омогући и подстакне директну сарадњу између два сектора. 
Постојање контакт тачака у органима управе за сарадњу са 
организацијама цивилног друштва један је од 
институционалних механизама за сарадњу предвиђених 
ревидираним Кодексом добре праксе зa учeшћe грaђaнa у 
прoцeсу дoнoшeњa oдлукa Савета Европе. Почетком  првог 
квартала 2023. године отпочет је процес  ажурирања 
података о Контакт особама (тзв. Контакт тачкама) 
надлежним за сарадњу са организацијама цивилног друштва 
у органима управе на сва три нивоа власти – националном, 
покрајинском и локалному. База контакт тачака за сарадњу 
са организацијама цивилног друштва креирана је у виду 
excel документа који садржи податкте о називу органа, имену 
и контактима Конткак тачке, ажурирана је и постављена на 
интернет презентацију Министарства 
https://minljmpdd.gov.rs/institucionalni-okvir.php. База  садржи 
253 контакта. Ова база биће периодично ажурирана 
подацима недостајућих органа, али и мењана у складу са 
евентуалним персоналним променама особа које су 
задужене за сарадњу са организацијама цивилног друштва...

 ..

 .. Активност је одложена за наредни 
Акциони план а такође је 
препозната у Акционом плану за 
спровођење иницијативе 
Партнерство за отворену управу за 
период 2023-2027. године..

 .. Реализација активности је 
одложена за наредни АП..



У складу са обавезом утврђеном у тачки 13. Закључка о 
усвајању Смерница, Министарство за људска и мањинска 
права и друштвени дијалог обавезно је да информише Владу 
о примени Смерница и објави на својој интернет страници 
Годишњи извештај о примени Смерница и других начина 
укључивања организација цивилног друштва у радне групе. 
Примењујући Смернице Министарство за људска и 
мањинска права и друштвени дијалог је у сарадњи са другим 
органима предлагачима прописа и докумената јавних 
политика, наставило праксу укључивања представника 
цивилног друштва путем јавних позива у њихову израду и 
редовно објављивање Годишњих извештаја о примени 
Смерница који укључује статистику спровођења и 
укључиања. Више на следећем линку: 
https://www.minljmpdd.gov.rs/izvestaji.php..

Унапређење капацитета органа јавне управе за укључивање ОЦД у процес израде, примене, праћења примене и вредновања ефеката јавних политика и прописа

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

8 8   

70 144   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Министарство је у сарадњи са Београдском отвореном 
школом, а у оквиру пројеката Дијалог промена, током 2022. 
године одржало 8 скупова и обука  уамењених органима 
јавне управе и организацијама цивилног друштва, у циљу 
јачања капацитета представника оба сектора за разумевање 
важности међусобне сарадње у процесу доношења прописа 
и докумената јавних политика, развој различитих механизама 
сарадње и њихове имплементацију у пракси. Ове активности 
биле су првенствено усмерене на подизање капацитета 
Контакт тачки и органима јавне управе. Додатна вреност 
обука оглдасе у томе што су у обукама учешче узели и 
представници организација цивилног друштва што је 
омогућило њихов директан дијалог. Обуке су настављене и у 
2023. години када је реализовано укупно 4 обуке са циљем 
јачања капацитета Контакт тачки за саадњу са цивилним 
дрштвом. Укупан број представника органа државне управе 
био је 107...



Министарством за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог je у сарадњи са Сталном конференцијом градова и 
општина – Савез градова и општина Србије (СКГО), спровео 
је две једнодневне обуке на тему „Сарадња са 
организацијама цивилног друштва“.Обуке су подржане у 
оквиру Програма „Партнерство за добру локалну 
самоуправу“ који подржава Владе Швајцарске, а имале су за 
циљ јачање капацитета јединица локалне самоуправе у 
унапређењу сарадње са цивилним сектором, упознавањем 
са значајем сарадње, правник оквиром који ту сарадњу 
дефинише, као и упознавање са принципима, 
механизмимима и методама сарадње  и део су Секторског 
програма континуираног стручног усавршавања запослених у 
јединицама локалне самоуправе који је део Општег програма 
обуке запослених у ЈЛС за 2023. годину. Укупно је 
учествовало 24 службеника из органа јединица локлане 
самоуправе...
У оквиру Националне академије за јавну управу у току 2022-
године одржано је укупно 6 обука на тему "УЧЕШЋЕ 
ЈАВНОСТИ У ПОСТУПКУ ИЗРАДЕ НАЦРТА ПРОПИСА И 
ДОКУМЕНАТА ЈАВНИХ ПОЛИТИКА" на којима је 
присуствовало укупно 132полазника, док су у  2023. години 
укупно одржане 6 обука на тему Учешће јавности у поступку 
израде нацрта прописа и докумената јавних политика,  
којима је учешће узело 144 полазника. Такође су  одржане 
две обуке на тему УКЉУЧИВAЊE ЛOКAЛНE ЗAJEДНИЦE У 
ИЗРAДУ OПШТИХ AКAТA ЛOКAЛНE СAМOУПРAВE са 
укупно 36 полазника..

Унапређење капацитета ОЦД за разумевање улоге, надлежности и функција јавне управе и учешћа у поступку израде, примене, праћења примена и вредновања докумената јавних политика и прописа

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

50 26   

4 2   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



У оквиру пројектих  ЕУ пројекта "Дијалог промена" које је 
Министарство спроводило у сарадњи са Београдском 
отвореном школом, израђен је план спровођења обука 
намењених представницима цивилног друштва и јавне 
улраве,  у односу на који су током 2022. и 2023. године 
спорведене обуке за ОЦД. Програм обуке је припремљен у 
сарадњи са акредитованим тренером који је спроводио 
обуке...

Током 2022. и 2023. године спроведено је укупно 10 обука и 
догађаја на тему "Сарадња органа јавне управе са 
организацијама цивилног друштва у процесу доношења 
одлука" на којима су учешће узели и представници 
организација цивилног друштва заједно са представницима 
органа јавне управе, што је додатно допринело квалитету 
обука и обезбедило директан дијалог и унапређење 
сарадње. Обуке су спроведене у више градова Србије, а 
поједине су биле организоване и online као би се омогућило 
већем броју учесника да присуствује обукама...

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

7 9   

20 55   

35 0   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



У 2022. години, на конкурсима МКИ за производњу медијских 
садржаја, дефинисана је, кроз ближе критеријуме конкурса, 
приоритетна тема: „Улога и значај цивилног друштва44. На 
ову тему подржана је реализација пет пројеката, средствима 
у износу од 2.800.000,00 динара. Кроз подржане пројекте 
реализовано је укупно 198 медијских садржаја. Подржани су 
пројекти: 1. „Шта ради цивилнодруштво“ -чијије подносилац 
Новинскаагенција Бета Прссс д.о.о. Београд, средствима у 
износу од 1.000.000,00 динара. Тема пројекта су рад и 
активности организација цивилног друштва. У оквиру 
пројекта реализовано је 115 појединачних медијских 
садржаја; 2. „Тимски играч“ - чији је подносилац Радио 
телсвизија Врање д.о.о. Врање, средствима у износу од 
700.000,00 динара. Пројектом је предвиђено информисање 
грађана Пчињског округа о улози и значају цивилног 
друштва. У оквиру пројекта реализована су 24 медијска 
садржаја, у оквиру преподневног живог програма "У ритму 
града"; 3. „Нишко Таласање“ - Серијал веб текстова и 
подкаста“ - чији је подносилац City Smart Club ОД Ниш, 
средствима у износу од 350.000,00 динара. Пројекат се бави 
темама од значаја за функционисање друштвене заједнице у 
граду Нишу кроз динамичне вербалне дуеле грађанске 
заједнице (удружења грађана) са једпе и посилаца јавних 
функција. са друге стране. У оквиру пројекта реализоваио су 
22 медијска садржаја. у формату всб подкасти/веб 
репортаже; 4. „Знање је моћ“ - чији јс подносилац Друштво за 
производњу, промет и услуге ГМЦ-ТРЛДЕ ДОО, Лазаревац, 
средствима у износу од 350.000,00 динара. Тема ројекта је 
афирмација омладинског активизма, успсха и достигну ia 
младих. У оквиру пројкта реализовано је 25 медијских 
садржаја га порталу Ге.и Инфо; 5. „Пожури друже...“ - чији је 
подносилац Зона плус д.о.о. Ниш, средствима у износу од 
400.000,00 динара. Тсма пројекта је омладипски и грађански 
активизам. У оквиру пројекта реализовано је 12 медијских 
садржаја на порталу TVZONAPLUS.RS. У 2023. години, на 
конкурсима Министарства информисања и телекомуникација 
за производњу медијских садржаја, дефинисана је, кроз 
Од реализације активности се одустало...

 ..

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



1 0   

Унапређење подстицајног нормативног оквира и административних пракси за транспаретност финансирања и финансијску одрживост цивилног сектора

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1 - 0 0   

80  - Не постоји податак обзиром да није израђиван Годишњи збирни 
извештај о утрошку средстава која су обезбеђена и исплаћена 
удружењима и другим организацијама цивилног друштва из средстaва 
буџета Републике Србије у као подршка програмским и пројектним 
активностима. 

 - 0 Не постоји податак обзиром да није израђиван Годишњи збирни 
извештај о утрошку средстава која су обезбеђена и исплаћена 
удружењима и другим организацијама цивилног друштва из средстaва 
буџета Републике Србије у као подршка програмским и пројектним 
активностима. 

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Реализација је планирана у наредном Акционом плану...



Реализација је планирана у наредном Акционом плану...

Реализација је планирана у наредном Акционом плану...

Од реализације активности се одустало...



У другој половини 2023. године започете су активности 
израде нове апликације Календар конкурса/Упитник  како би 
се обезбедило прикупљање података о јавном финансирању 
ОЦД  и обезбеђивање квалитетне израде и редовно 
објављивање Годишњих збирних извештаја о утрошку 
средстава планираних и одобрених удружењима и другим 
ОЦД из средстава буџета РС који представљају основ за 
сагледавање праксе и административних процедура за 
формулисање препорука и даље унапређење регулативе и 
праксе.  Ради  прикупљања података од органа јавне управе 
сва три нивоа власти о планираним јавним конкурсима за 
ОЦД  и сагледавања обима планираних и додељених 
средстава, процедура доделе средстава, затим области у 
којима се средства додељују, корисника, територијалној 
распоређености подржаних пројеката и  програма и других 
података, Министарство за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог користи  е- апликацију Календар 
конкурса/Упитник која се налази на интернет презентацији 
министарства (доступно на линку 
http://upitnik.minljmpdd.gov.rs/kalendar/ ). Имајћи у виду да се 
показала потреба за унапређењем апликације у смислу нове 
програмске верзије и нових функционалности које 
подрзумевају и могућност веће видљивости података о 
финансирању ОЦД из буџетских средстава, приступило се 
изради нове апликације. Унапређењем апликације омогућиће 
се унапређење транспарентности доделе јавних средстава 
ОЦД кроз обезбеђивање одрживости процеса прикупљања 
података од органа јавне управе о планираним јавним 
конкурсима, обиму планираних и додељених буџетских 
средства намењених ОЦД и процедурама доделе и  
обезбеђивање континуитета у сагледавању подршке за ОЦД  
у Републици Србији.  Очекивано је да нова апликација буде 
функционална почетком 2024.године када ће сви органи 
јавне управе имати могућност доставе података у 
апликацију...

У циљу развоја критеријума и смерница за доделу 
нефинансијске подршке организацијама цивилног друштва 
од стране органа јавне управе, израђена је анализа 
Унапређење нефинансијске подршке организацијама 
цивилног друштва  која садржи преглед регионалне праксе 
са препорукама за уређење ове области. Такође, дана 13. 
децембра 2023. године  одржана фокус група на којој су 
присуствовали представници органа јавне управе. Циљ 
фокус групе био је представљање анализе и компаративног 
прегледа праксе и регулативе  нефинансијске подршке 
државних органа у земљама региона израђене од стране 
експерата Европског центра за непрофитно право, као и 
прикупљање сугестија за дефинисање препорука за 
унапређење регулативе и праксе доделе ове врсте подршке у 
Републици  Србији. Почетком 2024. године планиран је 
наставак активности са циљем дефинисања критеријума и 
смерница за поступање приликом доделе нефинансијске 
подршке организацијама цивилног друштва од стране органа 
јавне управе...



Активност ће бити реализована по завршету претходне 
активности, чији се завршетак очекује почетком 2024. 
године...

Реализација активности је одложена за наредни АП...

Реализација активности је одложена за наредни АП...

Одустало се од реализације активности...

Унапређење кадровских и стручних капацитета јавне управе за планску и транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава намењених за програме и пројекте ОЦД и остварености постављених 

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

70 4   

120 138   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



Национална акадмија за јавну управу је током 2022.године 
одржала 7 обука за службенике државне управе на тему 
"ФИНАНСИРАЊЕ ПРОГРАМА ОД ЈАВНОГ ИНТЕРЕСА КОЈЕ 
РЕАЛИЗУЈУ УДРУЖЕЊА" на којима је учешће узело 116 
државних службеника. Током 2023 године одржана је једна 
обука  на тему Финансирање програма од јавног интереса 
које реализују удружења коју је похађало 5 службеника. 
Такође су спроведене још 3 обуке на исту тему са 75 
полазника..
Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи с са Повереником за информације од 
јавног значаја и заштиту података о личности, 14.фебруара 
2024. године организовало је  обуку за  доносиоце одлука и 
лица овлашћеним за поступање по поменутом Закону у 
органима државне управе.  Обука је организована у Палати  
Србија, а циљ обуке је упознавање са обавезом 
објављивања информатора о раду и достављања годишњег 
извештаја Поверенику, као и прекршајна одговорност органа 
јавне власти у складу са Законом о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја.  обуку је похађало око 150 
учесника...

Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи са  Сталном конференцијом градова и 
општина – Савез градова и општина Србије (СКГО), током 
октобра 2023. године реализовало је три дводневне обуке на 
тему „Финансирање програма од јавног интереса које 
реализују удружења“. Обуке су део Секторског програма 
континуираног стручног усавршавања запослених у 
јединицама локалне самоуправе који је део Општег програма 
обуке запослених у ЈЛС за 2023. годину. Обуке су имале за 
циљ јачање капацитета јединица локалне самоуправе у 
обезбеђивању транспарентности поступка избора и доделе 
средстава и праћењу реализације програма, односно 
пројеката које спроводе организације цивилног друштва.   
Ове обуке имају за циљ јачање капацитета јединица локалне 
самоуправе у обезбеђивању транспарентности поступка 
избора и доделе средстава и праћењу реализације програма, 
односно пројеката које спроводе организације цивилног 
друштва. Обуке је укупно похађало 58 државних службеника 
јединица локалне самоуправе...



Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог, у партнерству са Повереником за информације од 
јавног значаја и заштиту података o личности и Сталном 
конференцијом градова и општина, реализовали су 30. 
јануара 2024. године, oбуку под називом „Израда годишњих 
извештаја у складу са Законом о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја за представнике локалних 
власти“. Обука је била намењена доносиоцима одлука и 
лицима овлашћеним за поступање по Закону о слободном 
приступу информацијама од јавног значаја. Циљ обуке био је 
упознавање учесника са најновијим изменама Закона о 
слободном приступу информацијама од јавног значаја у вези 
са обавезом објављивања Информатора о раду и 
достављања Годишњег извештаја Поверенику као и 
одговорности органа јавне власти у складу са овим законом. 
Обуци, која је одржана у online формату, присуствовало је 
217 учесника из јединица локалне самоуправе...

Унапређење стручних капацитета ОЦД за транспарентно управљање додељеним буџетским средствима

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

4 3   

45 57   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи са  у сарадњи са пројектом „EУ Ресурс 
центар за цивилно друштво у Србији“ подржаног средствима 
Делегације Европске Уније у Србији,  израдило програм 
обука за организације цивилног друштва према ком је 
реализован сет обука за заинтересоване организације су 
препознале потребу за унапређење сопствених капацитета у 
погледу финансијске одрживости и управљања средствима 
одобрених од стране различитих донатора, а посебно 
извештавање и финансики менаџмент одобрених буџетских 
средстава за реализацију програмских и пројектних 
активности...



Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог у сарадњи са  у сарадњи са пројектом „EУ Ресурс 
центар за цивилно друштво у Србији“ подржаног средствима 
Делегације Европске Уније у Србији, а који реализује 
Београдска отворена школа, реализовала  je сет од три 
тродневне обуке под називом „Тренинг финансијске 
одрживости за организације цивилног друштва“. Обуке су 
биле намењенe организацијама цивилног друштва које су 
препознале потребу за унапређење сопствених капацитета у 
погледу финансијске одрживости и управљања  средствима 
одобрених од стране различитих донатора. На обукама је 
представљени могући начини и алати за уанпређење 
финансијске орживости организација цивилног друштва и 
представљен је правни и стратешки оквир који уређује 
финансирање удружења и других организација цивилног 
друштва из буџетских средстава каи о обавезе које 
удружења имају приликом аплицирања за буџетска средства 
али и прилоком реализација одобрених програма и  
пројеката. Укупан број представника цивилног друштвак оји 
је присуствовао обукама био је 57...

У сарадњи са  Повереником за информације од јавног 
значаја и заштиту података личности и Сталном 
конференцијом градова и општина, Министарство за људска 
и мањинска права и друштвени дијалог ће спровело је  три 
обуке, намењене за представнике органа државне управе и 
локалне самоуправе, као и представнике организација 
цивилног друштва, са циљем упознавања са обавезом 
објављивања информатора о раду и достављања годишњег 
извештаја Поверенику и прекршајна одговорност органа 
јавне власти према закону о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја...

Обезбеђено веће учешће ОЦД у социо-економском развоју и деловање у складу са начелима одрживог развоја

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

2 0   

1  -   

1  -   

Унапређење нормативног оквира у области социјалне заштите, који је усклађен са међународним стандардима и обезбеђује одрживост услуга које пружају ОЦД

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



1 1 Влада РС усвојила  20.01.2022. Стратегију деинституционализације и 
развоја услуга социјалне заштите за период  у заједници 2022-2026. на 
предлог овог министарства.           Израда АП је у финалној везији. 

1 0   

10 4 У 2022. години је укупно 202 лиценцираних пружалаца локалних услуга 
социјалне заштите. Пораст у односу на почетну вредност износи 4.            
  Према показатељима којима располаже Покрајински завод за 
социјалну заштиту из годишњих извештаја о раду лиценцираних 
пружалаца  услуга у АП Војводини, број лиценцираних ОЦД као 
пружалаца услуга социјалне заштите у 2022.години је укупно 23-услуга 
дневни боравак-6, лични пратилац-5, персонална асистенција-2, помоћ 
у кући -7, СОС телефон за жене жртве насиља-1, становање уз пордшку-
2. 

26.022 26.114 Укупан број корисника услуга социјалне заштите које пружају 
лиценцирани пружаоци услуга у 2022. години износи 26.114           
Према подацима којима располаже Покрајински завод за социјалну 
заштиту из годишњих извештаја о раду лиценцираних услуга у АП 
Војводини, укупан број корисника услуга у заједници ( пружаоци услуга 
јавни сектор и ОЦД) је 7.320. 

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



У протеклом периоду на предлог овог министарства усвојена 
је Стратегија деинституционализације и развоја услуга 
социјалне заштите за период  у заједници 2021-2026, која 
треба да омогући развој услуга социјалне заштите у 
заједници, што ће допринети да корисници система 
социјалне заштите којима је потребна интензивнија подршка 
већину својих потреба задовољавају у природном окружењу. 
Примарно је усмерена ка особама са интелектуалним и 
менталним тешкоћама које су у највећем ризику од 
институционализације и социјалног искључивања.   У односу 
на израду и припрему Предлога Стратегије социјалне 
заштите, рађена је екс - пост и екс- анте анализа овог 
планског документа и у поступку смо формирања РГ која ће 
у сарадњи са експертом припремити наведени документ.  
Оба стретешка документа имају за циљ да се  развијају 
услуге социјалне заштите у локалној заједници и да би се 
спречила институционализација, односно смањио број 
грађана који користе услуге домског смештаја.    ОЦД су 
препознате као веома важне у делу пружалаца услуга 
социјалне заштите и плурализмукако би се унапредио 
квалитет услуга.  На предлог Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања Влада 
Републике Србије је у јануару 2022. године усвојила 
Стратегију деинституционализације и развоја услуга 
социјалне заштите у заједници 2022 -2026. год. („Сл. гласник 
РС“ број 12/2022 од 1. фебруара 2022. год.). Стратегија 
треба да допринесе унапређењу система социјалне заштите 
кроз усаглашен систем мера, услова и инструмената јавне 
политике које Република Србија треба да спроведе како би 
се спречила институционализација, односно смањио број 
грађана који користе услуге домског смештаја као и да 
омогући развој услуга у заједници, што ће допринети да 
корисници система социјалне заштите којима је потребна 
интензивнија подршка већину својих потреба задовољавају у 
природном окружењу. Примарно је усмерена ка особама са 
интелектуалним и менталним тешкоћама које су у највећем 
ризику од институционализације и социјалног искључивања. 
У вези са Нацртом закона о изменама и допунама Закона о 
социјалној заштити започет је рад на формирању радне 
групе. Упућен је допис свим државним органима да доставе 
предлоге чланова радне групе у складу са Законом о 
планском систему. Представницима струковних организација 
и представницима цивилног сектора биће упућен допис ради 
делегирања  њихових представника за чланове радне групе. 
Након стварање формалних услова,  биће започет рад на 
изради Нацрта Закона о изменама и допунама Закона о 
социјалној заштити...



Ова активност се односи на Нацрт закона о изменама и 
допунама Закона о социјалној заштити, која ће бити у раду 
након усвајања Закона...

Народна скупштина Републике Србије донела је Закон о 
правима корисника услуга привременог смештаја у 
социјалној заштити 15. децембра 2021. године и примењује 
се од 31. децембра 2021. године. Овим законом уређује се 
начин остваривања права корисника услуга привременог 
смештаја у социјалној заштити, као и права корисника услуга 
привременог смештаја у установама социјалне заштите које 
су у процесу деинституционалзације, начела, поступак 
смештаја, поступак припреме корисника за живот у заједници 
смештених у установама у процесу деинституционализације, 
заштита од злостављања, експлоатације и занемаривања, 
као и друга права и обавезе корисника приликом коришћења 
услуга привременог смештаја до обезбеђивања услова за 
живот у заједници, начини поступања у инцидентним 
ситуацијама непосредне опасности по живот или безбедност 
корисника или других лица...

У складу са Законом о социјалној заштити стручно 
усавршавање стручних радника и сарадника јесте 
непрекидно стицање знања и вештина у социјалној зашити. 
Трошкове стручног усавршавања стручних радника и 
стручних сарадника сносе послодавац, стручни радници и 
стручни сарадници. Установа социјалне заштите, односно 
пружалац услуга социјалне заштите дужан је да стручном 
раднику и стручном сараднику обезбеди стручно 
усавршавање, а према плану стручног усавршавања. План 
стручног усавршавања доноси установа социјалне заштите, 
односно пружалац услуга социјалне заштите. Министарство 
у оквиру Финансијског плана који је усаглашен са Законом о 
буџету РС, сваке године опредељује финансијска средства 
за обављање делатности установа социјалне заштите. 
Према подацима којима располаже Покрајински завод за 
социјалну заштиту из годишњих извештаја о раду ЦСР у АП 
Војводина за 2022.годину, Годишњи план стручног 
усавршавања запослених радника има 35 од укупно 45 ЦСР 
АП Војводини..



Важно је поменути да су наменски транфери настали  као 
могуће решење и инструмент подршке централног нивоа 
власти , који је усмерен ка јединицама локалних самоуправа, 
како би препознале и мапирале потребе локалног 
становништва  на локалном нивоу. Наменски транфери, као 
и остали механизми који подстичу развој социјалних услуга, 
представљају део подстицајних мера за равномерни 
регионални развој, дефинисаних програмом Владе 
Републике Србије.        У ту сврху Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања је за 
финансирање услуга социјалне заштите из надлежности 
јединица локалне самоуправе издвојило 500.000.000,00 
динара ,а у 2023.години  600.000.000,00 динара. 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања је 2016. године отпочело са применом наменских 
трансфера за јединице локалне самоуправе, непосредно по 
доношењу Уредбе о наменским трансферима („Службени 
гласник РС“, бр.18/2016), и касније по доношењу Уредбе о 
изменама уредбе о наменским трансферима у социјалној 
заштити („Службени гласник РС“, бр 38/2021). У ту сврху 
Министарство је за подршку ЈЛС за успостављање и развој 
услуга социјалне заштите из њихове надлежности издвојило 
у 2022. години износ од 500.000.000,00 динара, а у 2023. 
години износ од 600.000.000,00 за финансирање услуга 
социјалне заштите из надлежности јединица локалне 
самоуправе. Министарство поред обезбеђивања средстава 
ЈЛС путем наменских трансфера, спроводи више пројеката у 
оквиру ИПА програма и уз подршку међународних 
организација, путем којих су додељена средства ЈЛС за 
успостављање нових и унапређење постојећих услуга. У 
оквиру спроведених конкурса за доделу директних грантова 
ЈЛС за развој услуга у систему социјалне заштите, предност 
су имале услуге које подржавају процес 
деинституционализације, односно останак корисника у 
природном окружењу, нарочито услуге становање уз 
подршку, предах смештај, персонална асистенција и друго...

Одустало се од реализације активности...

Одустало се од реализације активности...

Одустало се од реализације активности...

Одустало се од реализације активности...



Одустало се од реализације активности...

Покрајински завод за социјалну заштиту организовао у мају 
2023.године конференцију под називом „ Наиље у 
дигиталном простору“ за запослене органима и 
организацијама социјалне заштите у Новом Саду, са циљем 
подизања о значају и препознавању појаве дигиталног 
насиља над децом и међу децом.     Такође, у сарадњи са 
ОЦД „Центар за превенцију дигиталног понашања“ из Новог 
Сада,  урадио брошуру „Насиље у дигиталном простору“ 
намењена широј и стручној јавности  која пружа један општи 
преглед проблема насиља у дигиталном простору, као и 
опасност којима су деца изложена њиховом неадекватном 
употребом и достпношћу неприлагођеног садржаја. Брошура 
је доступна на сајту ПЗСЗ.Укупно је организовано 33 
различитих едукативних активности, од тога 14 
акредитованих програма обуке, 3 едукације без провере 
знања, 4 округла стола, 3 трибине, 6 националних 
конференција и 3 међународне конференције.На свим 
скуповима и едукацијама у организацији Коморе, укупно је 
присуствовало 2.045 стручних радника. Од овог укупног 
броја стручних радника 1.425 је присуствовало 
међународним и националним конференцијама, едукацијама 
без провере знања 151, округлим столовима и трибинама – 
169, док је акредитоване програме обуке похађало је 300 
стручних радника.  Сви стручни скупови и акредитовани 
програми обуке су орагнизовани у складу са Планом рада и 
Финансијским планом за 2022. годину.         Комора 
социјалне заштите је реализовала следеће облике стручног 
усавршавања запосленима у центрима за социјални рад, 
установама за смештај корисника и стручним радницима 
запосленим код пружаоца услуга у заједници: Од 
1.01.2023.године до 01.10.2023.године, Комора социјалне 
заштите је организовала  укупно 38 различитих едукативних 
активности, од тога 20 акредитованих програма обуке, 4 
едукације без провере знања, 5 округла стола, 7 трибине, 2 
националне конференције. На свим скуповима и едукацијама 
у организацији Коморе, укупно је присуствовало 1.396 
стручних радника. Од овог укупног броја стручних радника 

Унапређење свеоукупног нормативног оквира од значаја за филантропију, укључујући пореске прописе, транспарентност и видљивост филантропских активности

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

46  - Податак за 2023. годину још увек није доступан 



4.200  - Податак за 2023. годину још увек није доступан 

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Реализација активности је одложена за наредни АП...

Министарство за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог одржало је обуку 05.03.2024.године..

Реализација активности је одложена за наредни АП...

Дефинисање свеобухватног нормативног оквира који уређује социјално (солидарно) предузетништво, којим се обезбеђује диверзитет финансирања ОЦД и коришћење потенцијала друштвено одговорног пословања

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1 1   

4 5   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Влада  Републике Србије на седници одржаној 27. априла 
2023. године донела је Одлуку о изменама Одлуке о 
оснивању Савета за социјално предузетништво („Службени 
гласник РС“, број 34/23).Такође, на седници Владе одржане 
6. јула 2023. године донета је Одлука о измени Одлуке 
оснивању Савета за социјално предузетништво („Службени 
гласник РС“, број 55/23)У децембру 2023. године одржана је 
5. седница Савета за социјално предузетништво. На седници 
је закључено да је потребно наставити консултативни 
процес, како би Програм развоја социјалног предузетништва 
био усвојен у II кварталу наредне године. Такође, нови рок је 
други квартал 2024. године...

Како Законом о буџету Републике 
Србије за 2023. годину („Службени 
гласник РС“, бр. 138/22 и 75/23) 
нису обезбеђена средства за 
област социјалног предузетништва, 
то није дошло до реализације 
осталих активности.



У децембру 2023. године одржана је 5. седница Савета за 
социјално предузетништво. На седници је закључено да је 
потребно наставити консултативни процес, како би Програм 
развоја социјалног предузетништва био усвојен у II кварталу 
наредне године. Нови рок за усвајање програма  је други 
квартал 2024. године...

биће реализовано у другом 
кварталу 2024 године

 ..

 ..

Центар за програме подршке привреди и ММСПД (Центар), у 
окивиру Привредне коморе Србије (ПКС) је спровео следеће 
активности: • креирао Каталог производа и услуга социјалних 
предузећа са циљем промовисања социјалних предузећа 
https://api.pks.rs/storage/assets/Katalog%20proizvoda%20i%20u
sluga%20sociialnih%20pred uzeca%202023.pdf • подстицао 
младе да оснују социјално предузеће и буду одрживи на 
тржишту, презентовањем ПКС услуга које су прилагођене 
потребама социјалних предузећа. Центар је учествовао на 
интернационалном скупу „Social Impact Award Summit 2023." 
који je окупио стотине младих из 20 земаља света. Млади 
социјални предузетници учесници Самита не само да 
стварају профитабилне послове, већ и активно доприносе 
друштву у целини. • презентовао ПКС механизме подршке 
социјалним предузећима који директно и индиректно 
доприносе инклузији особа из маргинализованих група 
становништва - поводом обележавања Међународног дана 
особа са инвалидитетом, у Градској општини Врачар, у 
оквиру панела „Инспирација и мотивација - закорачи у 
успешан свет (социјалног) предузетништва"..

Унапређење нормативног оквира којим се уређује волонтирање у складу са међународним стандардима, укључујући секторске прописе

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1 0   
29  - Подаци ће бити доступни у марту 2024. године по заршетку годишњег 

Истраживања о положају и потребама младих које спроводи 
Министартво туризма и омладине 

2,3E7 1,698592906E7 У 2023.години, на основу предложеног пројекта у оквиру Јавног 
конкурса за финансирање и суфинансирање програма и пројеката за 
спровођење циљева Стратегије за младе у Републици Србији за период 
од 2023. до 2030. године и програма „Млади су закон”, одобрено је 
финансирање пројекта „Национални програм волонтирања младих 
МЛАДИ СУ ЗАКОН 2023” у износу од 16.985.929,06 динара. 

67  - Наведени параметар није више у склопу Истраживања о положају и 
потребама младих које спроводи Министартво туризма и омладине. 



Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

У je претходном сазиву Владе спроведена јавна расправа о 
Нацрту закона о волонтирању у периоду од 24. децембра 
2021. године до 13. јануара 2022. године, као и да је 
09.02.2023. године након формирања нове Владе 
образована нова Радна група за израду Нацрта закона о 
изменама и допунама закона о волонтирању. Имајући у виду 
да је предвиђен велики број измена постојећег закона, као и 
успостављање електронске платформе за волонтирање, 
Радна група је сачинила Нацрт закона о волонтирању. 
Очекује се почетак процеса Јавне расправе...

У 2023.години, а основу предложеног пројекта у оквиру 
Јавног конкурса за финансирање и суфинансирање 
програма и пројеката за спровођење циљева Стратегије за 
младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. 
године и програма „Млади су закон”, одобрено је 
финансирање пројекта „Национални програм волонтирања 
младих МЛАДИ СУ ЗАКОН 2023” у износу од 16.985.929,06 
динара...

 ..

Министарство туризма и омладине не спроводи наведене 
обуке...

У току је 14. година Националног програма волонтирања 
младих Млади су закон, а у координацији Младих 
истраживача Србије, и у овом обиму, пети пут као 
централизован, функционали програм сарадње 70+ 
волонтерских сервиса, удружења грађана, KЗМ, локалних 
предузетника, општина и институција који су заједно у 2022. 
години успешно окупили преко 2400 волонтера из целе 
земље и иностранства на 30 националних и међународних 
волонтерских радних кампова, 138 локалних „Шта нам тешко“ 
омладинских волонтерских пројеката, две велике 
волонтерске акције и прославама Међународног дана 
младих и Међународног дана волонтера са више од 59.000 
волонтерских сати. Подаци за 2023. годину ће бити доступни 
у марту 2024. године...

Информације о резултатима волонтерских активности у 
оквиру програма „Млади су закон” се објављују на 
www.stanamtesko.rs, www.kampovi.mis.org.rs и другим 
друштвеним мрежама..



Кроз овај програм је током 2022. године, са више од 2400 
волонтера из 24 округа широм Србије и иностранства, 
реализовано 30 националних волонтерских кампова, 138 
омладинских волонтерских пројеката, две велике 
волонтерске акције и прославе Међународног дана младих и 
Међународног дана волонтера. У 2023. години је пројекат 
отпочео са реализацијом 10. августа, те ће подаци о 
његовим резултатима бити доступни у марту 2024. године...

 ..

Унапређење улоге ОЦД у неформалном образовању у складу са стратешким документима и уз обухват образовања о људским правима

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

1 1 Континуирано су одржавани састанци и скупови на националном, 
регионалном и локалном нивоу, као и Конференција у сврху промоције 
система НОКС, могућностима и значају стицања статуса ЈПОА, те бржег 
и флексибилнијег пута стицања квалификација у складу са концептом 
целоживотног учења. Изменом Закона о НОКС ("Службени гласник" 
76/23 члан 41.а и 42), унапређен је рад посебних комисија за проверу 
испуњености услова у поступку стицања статуса ЈПОА, што је 
допринело скраћивању времена поступка. 

5 8   

5  - Министарство просвете не располаже са овим податком 

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



Министарство просвете сваке године издваја средства за 
програме којима се подржавају организације цивилног 
друштва које се баве промоцијом и унапређивањем људских 
и мањинских права у образовању и спровођењем циљева у 
оквиру ЦОР4. Право учешћа у јавним конкурсима имају све 
организације цивилног друштва, а Министарство, поред 
формирања стручне комисије за избор програма, пограме 
пристигле на јавни конкурс који имају за циљну групу једну 
или више националних мањина, достављају на увид 
надлежним националним саветима који дају своје стручно 
мишљење. Сваки Јавни конкурс за доделу средстава за 
подстицање програма или недостајућег дела средстава за 
финансирање програма од јавног интереса које реализују 
удружења на годишњем нивоу поставља приоритетне 
области. За 2022. годину су биле следеће теме: људска 
права, родна равноправност, промовисање културе мира и 
ненасиља, подршка развоју активности превенције ризичних 
облика понашања и родних стереотипа кроз оснаживање 
деце и младих за учешће у ваннаставним активностима, 
унапређивање образовања и васпитања деце/ученика из 
осетљивих друштвених група (припадници ромске 
националне мањине, деца/ученици са сметњама у развоју и 
инвалидитетом и др). У 2019. години подржано је 53 
програма, 2020 - 31 програм, 2021 - 37 програма, а 2022 - 49 
програма који су задовољили постављене критеријуме, у 
2023. години - 65 програма. Кроз пројекте који су средства 
добили од МП унапређена је едукација о животној средини и 
одрживом развоју, одржане су радионице српског језика за 
допунске школе...

У новом Каталогу програма сталног стручног усавршавања 
наставника, васпитача и стручних сарадника за школску 
2021/2022, 2022/2023. и 2023/2024. годину, https://zuov-
katalog.rs/, акредитовано 29 програма у области насиља, 26 
програма из области демократске културе и то: 4 програма 
са темом интеркултуралности, 4 програма родне 
равноправности, тема дискриминације заступљена је са 7 
програма, затим учење о Холокаусту са 6 програма. Из 
области образовања на језицима националних мањина у 
новом Каталогу, као и у Каталогу који објављује Педагошки 
завод Војводине акредитовано је укупно 58 програма на 
језицима националних мањина. Такође, на Листи програма 
од јавног интереса које решењем одобрава министар за 
2022. годину налази се укупно 16 програма из стручног 
усавршавања области демократских вредности, а који су 
доступни запосленима у предшколским установама и 
школама...



До септембра 2023. године 8 организација цивилног друштва 
је акредитовало програм за услуге КБИС-а за различите 
циљне групе и то: 1. "Фондација -СОС Дечија села 
Србија"Београд" -Програм каријерног вођења и саветовања 
младих из осетљивих Програм услуга каријерног вођења и 
саветовања;   2.Удружење грађана  "Едукативни центар 
Крушевац" - Програм услуга каријерног вођења и саветовања 
,"Знањем до посла-Job info centar" (КВиС); 3.Удружење 
грађан "Тимочки клуб" Књажевац - Програм услуга 
каријерног вођења и саветовања,  "Знањем до посла-Job info 
centar" (КВиС); 4. Развојни бизнис центар Крагујевац  -
Програм услуга каријерног вођења и саветовања,  "Знањем 
до посла-Job info centar" (КВиС); 5.Удружење грађана 
"Освежење" Пирот -Програм услуга каријерног вођења и 
саветовања,  "Знањем до посла-Job info centar" (КВиС); 6. 
Business Innovation  Programs Београд-Програм услуга 
каријерног вођења и саветовања,  "Знањем до посла-Job info 
centar" (КВиС); 7.Бискупијски Каритас Зрењанин - Програм 
каријерног вођења и саветовања за младе (КВиС); 8. 
Удружење психолога Нови Пазар -Програм услуга каријерног 
вођења и саветовања ,,Знањем до посла-Job info centar" 
(КВиС)..



Реализован је  Јавни конкурс за доделу средстава за 
подстицање програма или недостајућег дела средстава за 
финансирање програма од јавног интереса које реализују 
удружења у 2023. Међу приоритетним областима које су 
финансиране налазе се следеће теме: унапређивање 
образовања за одрживи развој кроз образовање за људска 
права, родну равноправност, промовисање културе мира и 
ненасиља и примену компетенција за демократску културу 
прописаних Референтним оквиром компетенција за 
демократску културу; оснаживање установа за креирање 
безбедног, недискриминаторног  и подстицајног окружења за 
све учеснике образовно-васпитног процеса; образовање за 
подршку развоју активности превенције ризичних облика 
понашања и родних стереотипа кроз оснаживање деце и 
младих за учешће у спортским и ваннаставним 
активностима; унапређивање образовања и васпитања 
деце/ученика из осетљивих друштвених група (припадници 
ромске националне мањине, деца/ученици са сметњама у 
развоју и инвалидитетом и др.) применом активности 
подршке осетљивим групама.                                                                                                                                              
                                                                                          Кроз 
пројектне активности подигнута је свест о штетности говора 
мржње у реалном и вуртуелном свету и ризицима који 
представља у процесу одрастања и сазревања личности 
ученика, пружање подршке младима у заговарању људских и 
мањинских права, подизање свести код што већег броја 
младих да слобода изражавања мора бити ограничена на 
говор који не вређа, не позива на мржњу, дискриминацију.  
Од укупно пријављених 129 програма, за доделу средстава 
изабрано је 65 програма.                                                                                                                                                                           
                                                                                                               
           - Реализован је Jавни конкурс за доделу средстава 
или недостајућег дела средстава за подстицање програма за 
финансирање програма од јавног интереса који су подршка 
ученицима средњих школа и студентима у 2023. години и  
додељено је 12.000.000,00 динара удружењима чији су 
циљеви: организовање образовних манифестација у које су 
 ..



У ширем консултативном процесу у 2022. години 
припремљен је предлог измена и допуна Закона о НОКС, 
којим се значајно унапређује ефикасност поступка 
акредитације програма обуке и активности ППУ.  Измене 
Закона о НОКС-у донете су 7. септембра 2023. године. 
Новине су уведене у делу Оквира и нивоа квалификација; 
Каријерног вођења и саветовања; Тела и институција 
надлежних за  развој и примену НОКС-а (Савета; АЗК, 
Секторских већа, Канцеларије за НОКС и дуално 
образовање, Стицање статуса ЈПОА; Поступак ППУ.... У 
циљу информисања ширег грађанства о могућностима 
укључивања у програме и активности неформалног 
образовања одраслих, МП редовно на свом сајту ажурира 
податке о акредитованим ЈПОА (јавно признатим 
организаторима активности образовања одраслих). 
Грађанство је у прилици да види распоред програма и 
активности који им се нуди, реализаторе програма, јавну 
исправу која се стиче након успешно завршеног 
програма/активности и низ других података. Такође, сви 
програми и ЈПОА се уносе у Регистар НОКС-а – Подрегистар 
ЈПОА, а који се води код АзК. У Подрегистру ЈПОА се налазе 
детаљнији подаци о програму (општи подаци, циљеви, 
исходи, модули, кадар, услови за реализацију програма, 
послодавци код којих се врши практична настава...). На сајту 
МП се на годишњем нивоу постављају Годишњи планови 
образовања одраслих (ГПОО) и  Извештаји о реализацији 
ГПОО, где се налазе детељно описане све планиране и 
реализоване активности образовања одрасли...

Агенција за квалификације је континуирано одржавала 
састанке и скупове на националном, регионалном и 
локалном нивоу, као и Конференцију у сврху промоције 
система НОКС, могућностима и значају стицања статуса 
ЈПОА, те бржег и флексибилнијег пута стицања 
квалификација у складу са концептом целоживотног учења...

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

15  -   
10  -   

Унапређење сарадње ОЦД са органима јавне власти у областима од значаја за европске интеграције, кроз редовно разматрање предлога ОЦД у циљу коришћења експертизе ОЦД и остваривања стварног дијалога са ОЦД

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена



5  - Министарство од новембра 2022. има редовну сарадњу са Националним 
конвентом о Европској унији, као и са другим многобројним ОЦД. Сви 
нацрти Ззакона од тада су представљани ОЦД организованим у оквириу 
Националног конвента и они су консултовани приликом доношења 
ноцрта закона. Састанци се одржавају у организацији самих 
минисатраства или у сарадњи са МЕИ: 

10  -   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Министарство за европске интеграције одржало је следеће 
састанке са ОЦД у 2023. години: - састанак министарке 
Мишчевић и њеног тима са Програмским саветом ЕУ 
Конвента, 18. новембар 2022.  - Пленарна седница 
Националног Конвента о Европској унији, 21. децембар 2022, 
на којој је министарка Мишчевић говорила. - састанак 
Министарства за европске интеграције, Министарства 
унутрашњих послова и Министарства за рад са 
Националним конвентом о ЕУ поводом измена Закона о 
странцима и Закона о запошљавању странаца, ПГ 2 и ПГ 19, 
6. март 2023.године.  -  састанак Министарства за европске 
интеграције и Националног Конвента о Европској унији, тема: 
Укључивање радних група Конвента у припрему ИПА 3 
оперативних програма 2024-2027, 13. април 2023.     - 
састанак Министарства за европске интеграције и Коалиције 
Преуговор, 24. април 2023.   - састанак Министарства за 
европске интеграције и Конвента, 17. мај 2023. Тема: ПГ 22.      
   - Стратешко планирање Националног конвента о Европској 
унији, 8. јун 2023. Министарка Мишчевић позвана да се 
придружи.      - састанак министарке Мишчевић и Конвента, 
29. јун 2023, тема: Консултације о преговарачкој структури.  - 
Министарство за европске интеграције у сарадњи са 
Министарством пољопривреде, шумарства и водопривреде 
организовало састанак са радним групама Националног 
конвента о Европској унији за ПГ 11, ПГ 12 и ПГ 13, 14. јул 
2023. Тема: Годишњи извештај Европске комисије, ИПАРД, 
Афричка куга...  - Министарство за европске интеграције у 
сарадњи са Министарством пољопривреде, шумарства и 
водопривреде организовало састанак са радном групом за 
ПГ 13 Националног  конвента о Европској унији, 18. октобар 
2023. Тема: Акциони план за транспозицију, усвајање и 
спровођење законодавства у области рибарства...



Министарство за европске интеграције координира радом 
више радних тела и група која нису основана одлуком Владе 
Републике Србије, а у чији рад су активно укључене 
организације цивилног друштва и то у секторске радне групе 
за планирање и програмирање ИПА, Одбор за праћење ИПА, 
одборе за праћење програма прекограничне сарадње, као и 
у припрему вишегодишњих оперативних програма за ИПА III. 
Такође, чланови организација цивилног друштва укључују се 
и у рад Преговарачке групе за Поглавље 22 – Регионална 
политика и координација структурних инструмената, на позив 
представникак МЕИ као председавајућег преговарачком 
групом али искључиво у свом стручном индивидуалном 
капацитету. У погледу чланова преговарачких група за 
процес приступања ЕУ сарадња са представницима 
организација цивилног друштва одвија се  редово  у оквиру 
Националног конвента о Европској унији путем за то 
основаних радних група и међусекторских радних група. 
Управо је Национални конвент савез удружења који је настао 
са циљем да одржава и унапређује дијалог између 
представника државне управе и невладиних организација, 
стручњака, привреде, синдиката и професионалних 
организација о приступању Србије ЕУ.  Министарство за 
европске интеграције у 2023. је расписало конкурс за 
финансирање и суфинансирање пројеката ОЦД од јавног 
интереса у области информисања о Европској унији и 
европској интеграцији Србије у вредности од 6.5000.000,00 
динара. Финансирано је шест пројеката и сви су у току. 
Напомена: Наведени су само догађаји у организацији МЕИ. 
Поред тога, министарка Мишчевић учествовала је на 
многобројним скуповима у организацији различитих ОЦД, 
давала бројне интервјуе за медије ОЦД…Министарство 
редовно комуницира и одговара на питања која стижу од 
ОЦД...

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

20 20 Сајт и друштвене мреже Министарства су врло активан канал 
комуникације, свакодневно објављујемои и делимо најразличитије вести 
ОЦД. 

30 30   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Прво ИЈМ које спроводи МЕИ о ЕУ и европским 
интеграцијама Србије са сетом нових питања о улози ОЦД у 
процесу приступања Србије ЕУ je спроведено у другој 
половини октобра. Извештај ће накнадно бити достављен...



МЕИ је отпочело процес прикупљања података о контакт 
тачкама са сарадњу са ОЦД у органима који учествују у 
Преговарачким групама у циљу прикупљања података о 
заједничким активностима са ОЦД  у области ЕУ 
интеграција. По прикупљању података, биће израђена 
евиденција контакт тачака/1. квартал 2024.....

По прикупљању података, биће 
израђена евиденција контакт 
тачки...

Унапређење положаја ОЦД кроз обезбеђење ефикасне правне заштите за припаднике ОЦД и бранитеље људских права

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

50  -   

4  -   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Одустало се од реализације активности...

Повереник за заштиту равноправности је током 2023. године 
одржано четири обуке за организације цивилног друштва у 
циљу подизања капацитета за покретање поступака за 
заштиту од дискриминације...



Дана 21. марта 2022. године Министарство правде је 
организовало округли сто на тему: „Представљање планова 
за израду новог сета правосудних закона и Акционог плана 
за спровођење Стратегије развоја правосуђа за период 2020-
2025“. Округли сто је био прилика да се представници 
струковних удружења, организација цивилног друштва, 
Европске уније и Савета Европе детаљније упознају са 
планом и процесом рада на сету правосудних закона, као и 
да изнесу своје идеје и предлоге у вези са будућим радом. 
Организацију округлог стола подржао је Пројекат ЕУ „ЕУ уз 
правду – Подршка за Поглавље 23“. Дана 26. маја 2022. 
године, представници Министарства правде учествовали су 
на редовном састанку Радне групе за Поглавље 23 
Националног конвента о Европској унији где су, између 
осталог представљени закључци из Извештаја о спровођењу 
ревидираног Акционог плана за Поглавље 23 за други 
квартал 2022. године.   Такође, дана 23. септембра 2022. 
године представљене су радне верзије сета правосудних 
закона Радној групи Националног конвента за ЕУ за 
Поглавље 23. Осим тога, Министарство правде је у 2022. 
години спровело два Јавна позива организацијама цивилног 
друштва, у сарадњи са Министарством за људска и 
мањинска права и друштвени дијалог и то: - Јавни позив 
ОЦД за учешће у Радној групи за израду Националне 
стратегије за борбу против корупције за период од 2023.-
2028. године и пратећег Акционог плана за период од 2023.-
2028. године, а који Јавни позив је спроведен у марту; - 
Јавни позив ОЦД за учешће у Радној групи за израду 
Акционог плана за спровођење Националне стратегије за 
заштиту жртава и сведока кривичних дела (2020-2025.) за 
период од 2023.-2025. године, а који је спроведен током 
јесени 2022. године. Дана 10. јануара 2023. године одржан је 
састанак са представницима цивилног друштва,  у циљу 
представљања радних верзија сета правосудних закона, а у 
склопу јавне расправе о овим прописима.  Дана 28. 
фебруара 2023. године одржан је округли сто у оквиру јавне 
расправе о новом Акционом плану за спровођење 

Интензивније укључивање ОЦД у процес програмирања и припреме за коришћење структурних фондова и других средстава ЕУ

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

15 14   

3 22   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију



Обука за партнере за учешће у припреми ИПА оперативних 
програма, 27.3.2023. НАПА. Позив упућен Конвенту и другим 
појединачним организацијама. Радионица са парнерима у 
циљу израде SWOT анализе за ИПА оперативни програм, 30-
31.3.2023. Вршац...

Једна од мера АП као мерила за отварање преговора у 
оквиру ПГ 22 предвиђена је припрема програма капацитета 
за партнере и будуће кориснике програма који ће се 
финансирати из фондова Кохезионе политике. Имајући у 
виду да су ОЦД једна од 4 кључне катерогорије партнера, 
овај програм ће се и односити и на ОЦД. Тај програм је у 
фази финалне припреме...

Циљана вредност у 2023. Остварена вредност у 2023. Напомена

10 10   

30 42   

Образложење напретка Разлози за одступање  и предузете 
мере Будући кораци за реализацију

Истраживање јавног мњења које спроводи МЕИ о ЕУ и 
европским интеграцијама Србије са сетом нових питања о 
улози ОЦД у процесу приступања Србије ЕУ je спроведено у 
другој половини октобра...

 ..

 ..



АКЦИОНИ ПЛАН  ЗА СПРОВОЂЕЊЕ СТРАТЕГИЈЕ ЗА СТВАРАЊЕ ПОДСТИЦАЈНОГ ОКРУЖЕЊА ЗА РАЗВОЈ 
ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА У РЕПУБЛИЦИ СРБИЈИ ЗА ПЕРИОД ОД 2022-2030. ГОДИНЕ, ЗА ПЕРИОД 2022-2023. ГОДИНЕ

Стратегија за стварање подстицајног окружења за развој цивилног друштва у Републици Србији за период од 2022-2030. 

Имајући у виду да је формирању Савета за стварање подстицајног 
окружења за развој цивилног друштва претходио широк консултативни 
процес са циљем да се постигне сагласност око кључних питања 
везаних за оснивање овог саветодавног тела, Савет је основан у другој 
половини 2023.године. С тога је број седница Савета био мањи од 
планираног. Прва седница Савета одржана је 05.12.2023.године. 
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Прва седница Савета одржана је 
05.12.2023.године на којој је 
усвојен Пословник о раду Савета. 
Планирано је даље редовно 
одржавање седница..
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Унапређење капацитета ОЦД за разумевање улоге, надлежности и функција јавне управе и учешћа у поступку израде, примене, праћења примена и вредновања докумената јавних политика и прописа
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Не постоји податак обзиром да није израђиван Годишњи збирни 
извештај о утрошку средстава која су обезбеђена и исплаћена 
удружењима и другим организацијама цивилног друштва из средстaва 
буџета Републике Србије у као подршка програмским и пројектним 

Не постоји податак обзиром да није израђиван Годишњи збирни 
извештај о утрошку средстава која су обезбеђена и исплаћена 
удружењима и другим организацијама цивилног друштва из средстaва 
буџета Републике Србије у као подршка програмским и пројектним 
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Унапређење кадровских и стручних капацитета јавне управе за планску и транспарентну доделу, праћење и евалуацију доделе буџетских средстава намењених за програме и пројекте ОЦД и остварености постављених 
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Влада РС усвојила  20.01.2022. Стратегију деинституционализације и 
развоја услуга социјалне заштите за период  у заједници 2022-2026. на 
предлог овог министарства.           Израда АП је у финалној везији. 

У 2022. години је укупно 202 лиценцираних пружалаца локалних услуга 
социјалне заштите. Пораст у односу на почетну вредност износи 4.            
  Према показатељима којима располаже Покрајински завод за 
социјалну заштиту из годишњих извештаја о раду лиценцираних 
пружалаца  услуга у АП Војводини, број лиценцираних ОЦД као 
пружалаца услуга социјалне заштите у 2022.години је укупно 23-услуга 
дневни боравак-6, лични пратилац-5, персонална асистенција-2, помоћ 
у кући -7, СОС телефон за жене жртве насиља-1, становање уз пордшку-

Укупан број корисника услуга социјалне заштите које пружају 
лиценцирани пружаоци услуга у 2022. години износи 26.114           
Према подацима којима располаже Покрајински завод за социјалну 
заштиту из годишњих извештаја о раду лиценцираних услуга у АП 
Војводини, укупан број корисника услуга у заједници ( пружаоци услуга 
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Дефинисање свеобухватног нормативног оквира који уређује социјално (солидарно) предузетништво, којим се обезбеђује диверзитет финансирања ОЦД и коришћење потенцијала друштвено одговорног пословања
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биће реализовано у другом 
кварталу 2024 године.

Подаци ће бити доступни у марту 2024. године по заршетку годишњег 
Истраживања о положају и потребама младих које спроводи 

У 2023.години, на основу предложеног пројекта у оквиру Јавног 
конкурса за финансирање и суфинансирање програма и пројеката за 
спровођење циљева Стратегије за младе у Републици Србији за период 
од 2023. до 2030. године и програма „Млади су закон”, одобрено је 
финансирање пројекта „Национални програм волонтирања младих 
МЛАДИ СУ ЗАКОН 2023” у износу од 16.985.929,06 динара. 

Наведени параметар није више у склопу Истраживања о положају и 
потребама младих које спроводи Министартво туризма и омладине. 
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Континуирано су одржавани састанци и скупови на националном, 
регионалном и локалном нивоу, као и Конференција у сврху промоције 
система НОКС, могућностима и значају стицања статуса ЈПОА, те бржег 
и флексибилнијег пута стицања квалификација у складу са концептом 
целоживотног учења. Изменом Закона о НОКС ("Службени гласник" 
76/23 члан 41.а и 42), унапређен је рад посебних комисија за проверу 
испуњености услова у поступку стицања статуса ЈПОА, што је 

Министарство просвете не располаже са овим податком 
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Унапређење сарадње ОЦД са органима јавне власти у областима од значаја за европске интеграције, кроз редовно разматрање предлога ОЦД у циљу коришћења експертизе ОЦД и остваривања стварног дијалога са ОЦД



Министарство од новембра 2022. има редовну сарадњу са Националним 
конвентом о Европској унији, као и са другим многобројним ОЦД. Сви 
нацрти Ззакона од тада су представљани ОЦД организованим у оквириу 
Националног конвента и они су консултовани приликом доношења 
ноцрта закона. Састанци се одржавају у организацији самих 
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Сајт и друштвене мреже Министарства су врло активан канал 
комуникације, свакодневно објављујемои и делимо најразличитије вести 
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По прикупљању података, биће 
израђена евиденција контакт 
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